温州水务集团公司深入学习实践科学发展观活动

简    报

(第十八期)
浦东水厂开展思想解放大讨论

4月16日浦东水厂党支部组织全体党员，学习实践科学发展观、暨开展解放思想大讨论。

讨论会上,大家认为：在当前国际金融危机中,经济发展形势不容乐观，特别是对我们劳动密集型、外向型为主的温州冲击较大,而温州经济发展的状况,又直接关系到我们企业售水等问题.因此,要解放思想,务实创新,开拓渠道,应对危机。加强职工道德建设,巩固、发展、适应经济形势,做强做好做大企业。

一、全面贯彻落实科学发展观的精神实质,学习党的十七大以来的文件和省市有关实践科学发展观要求,认真正确对待这次科学发展观活动的开展。

二、准确把握科学发展观的科学内涵和根本要求,深入领会发展作为第一要务与全面协调可持续的关系；突出以人为本为核心的生产要素,积极调动员工的积极性,发挥员工的科学能动性,统筹兼顾,有的放矢开展各项工作。

三、深入贯彻实践科学发展观,有效利用我市财政扶持政策,在国有资产投资产业回归的趋势下,推进企业分离发展服务业上下功夫，把我集团公司具有服务功能,又具有较强品牌，在社会上有一定影响力,较权威的职能分离企业,成立服务业,享受财税鼓励扶持政策。

四、大力发展三产服务业,开拓其他行业,不围绕、不依赖供水主业，寻找企业发展新途径。
状元水厂深入开展学习实践活动

进行解放思想大讨论

2009年4月15日上午9：00状元水厂召集全体行政人员、班组长及相关骨干开展了“深入学习实践活动”进行解放思想交流大讨论活动。

讨论结合公司和水厂活动方案切实以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，着力转变不符合不适应科学发展要求的思想观念，集中讨论影响供水行业和制约水厂发展的突出问题，以及党性党风党纪方面的突出问题。从自己的学习、工作实际出发，怎样利用解放思想去抓工作、抓发展、抓落实，努力把科学发展观贯彻落实到实现状元水厂现代化创建工作中去。

这次解放思想大讨论紧密结合水厂生产的实际问题，以确保安全生产、优质供水为主题，对交接班问题、生产管理问题和设备安全问题进行了详细讨论，并提出了一系列解决问题的方法和建议。大家一致认为：安全生产不仅要解决设备、工艺等静态问题，更要着重解决人的思想。生产管理等动态问题，以动促静带动安全生产工作的全面提高，切实从制度、思想观念、管理理念、设备维护保障和工艺生产控制等全方位得到保障，实现水厂安全、优质供水的第一目标，为构建和谐平安、科学发展新水务提供坚强保障。

同时会议还积极传达了水务集团公司八届五次职工代表大会的精神，并结合科学发展观学习实践活动，进行了相关讨论和部署。
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